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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนการบินทหารบก ศูนยการบินทหารบก
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ครั้งท่ี ๑)

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนการบินทหารบก
…………………………………

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนการบินทหารบก
๑. พ.อ. คณิศร เถระพัฒน ประธานกรรมการ
๒. พ.อ. เสมา นิจสุนกิจ รองประธานกรรมการ
๓. พ.อ. ชาคริต คมคาย รองประธานกรรมการ
๔. พ.อ. พีระพันธ กลั่นทอง กรรมการ
๕. พ.ท. วัลลภ ใจดี กรรมการ
๖. พ.ท. พชรกรณ เกตุแกว กรรมการ
๗. พ.ต. สมชาย คงคําศรี กรรมการ
๘. พ.ต. จักราวุธ ณ  ลําพูน กรรมการ
๙. ร.ท. สงคราม กงแกว กรรมการ

๑๐. พ.ท. ธีรพงษ บุญเติม กรรมการ/เลขานุการ
๑๑. ร.ท. ดํารงค นิลบุตร กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
๑๒. จ.ส.อ. เฉลิมพล สมกลิ่น กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมินคุณภาพ โรงเรียนการบินทหารบก  ศูนยการบินทหารบก
วัน เดือน ปท่ีประเมินคุณภาพ ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๓๐ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
ขอมูลของหนวยงาน (โดยสังเขป)
นามหนวย โรงเรียนการบินทหารบก ศูนยการบินทหารบก
ท่ีตั้ง โรงเรียนการบินทหารบก ศูนยการบินทหารบก คายสมเด็จพระศรีนครินทรา  เลขท่ี ๓๐๓ หมูท่ี ๗
ตําบลเขาพระงาม  อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๖๐
ประวัติความเปนมา

โรงเรียนการบินทหารบก เปนหนวยข้ึนตรงของ ศูนยการบินทหารบก โดยไดถือกําเนิดข้ึนครั้งแรก
ในปพุทธศักราช ๒๔๙๕ ไดรับอนุมัติจัดตั้งเปน “แผนกวิชาการบินตรวจการณ” กองการศึกษา โรงเรียนทหาร
ปนใหญ ศูนยการทหารปนใหญ และตอมาไดมีการพัฒนาแปรสภาพหนวยหลายครั้ง จนกระท่ังในป
พุทธศักราช ๒๕๑๐ ไดแปรสภาพเปน โรงเรียนการบินทหารบก เปนหนวยข้ึนตรงตอกองทัพบก ตามคําสั่ง
กองทัพบก (เฉพาะ) ท่ี ๑๔๖/๑๐ ลงวันท่ี ๕ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๑๐ และตอมาเม่ือ ปพุทธศักราช
๒๕๓๓ โรงเรียนการบินทหารบก ไดปรับเปนหนวยข้ึนตรงตอ ศูนยการบินทหารบก จนถึงปจจุบัน ตามคําสั่ง
ศูนยการบินทหารบก (เฉพาะ) ท่ี ๕/๓๓ ลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๓๓



- 2 -

โรงเรียนการบินทหารบก มีโครงสรางการจัดหนวย ประกอบดวย กองบัญชาการ โรงเรียนการบินทหารบก
เปนสถานท่ีปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ซึ่งมีหนาท่ีในการอํานวยการ/กํากับการ/วางแผน
และใหการสนับสนุนการดําเนินการฝกศึกษาในหลักสูตรตางๆของ โรงเรียนการบินทหารบก ซึ่งมี ผูบัญชาการ
โรงเรียนการบินทหารบก เปนผูบริหารสูงสุด

กองการศึกษา โรงเรียนการบินทหารบก มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการวางแผนและดําเนินการให
การศึกษาความรูทางภาควิชาการ ใหกับผูเขารับการศึกษา ของ โรงเรียนการบินทหารบก

กองการฝก โรงเรียนการบินทหารบก มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการวางแผนและดําเนินการใหการฝก
ศึกษาทางภาคปฏิบัติการบิน ใหกับผูเขารับการศึกษา ของ โรงเรียนการบินทหารบก

กองบริการและซอมบํารุงอากาศยาน โรงเรียนการบินทหารบก มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการวางแผน
และดําเนินการจัดอากาศยานสนับสนุน ใหกับหลักสูตรตาง ๆ ของ โรงเรียนการบินทหารบก

กองพันนักเรียน โรงเรียนการบินทหารบก มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการวางแผนและดําเนินการ
ดานการปกครองบังคับบัญชาและดูแลดานสวัสดิการตางๆ ใหกับผูเขารับการศึกษาของ โรงเรียนการบินทหารบก

วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษา
๑. ศึกษา วิเคราะหวาหนวยงานมีระบบและกลไกกํากับการควบคุมคุณภาพในแตละมาตรฐาน

ของคุณภาพการศึกษา หรือไม
๒. มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพท่ีกําหนด โดยพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ
๓. ใหขอคิดเห็น จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีกําหนด
วิธีการดําเนินงาน

๑. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนการบินทหารบก และเอกสารประกอบ
๒. ดําเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน  จํานวน ๔ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้  โดยแบงคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา รร.การบิน ทบ. ออกเปน ๓ กลุม  โดยใชแบบฟอรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของ ยศ.ทบ. ในการประเมินแตละมาตรฐาน/ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

๓. สัมภาษณ คณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.การบิน ทบ.
แตละมาตรฐาน/ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน  ถึงการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.การบิน ทบ.
ประสบปญหา หรืออุปสรรค ในการดําเนินงานอยางไร  มีแนวทางการปรับปรุงพัฒนาใหเกิดเปนรูปธรรม
อยางไร
ผลการประเมินคุณภาพ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.การบิน ทบ. ไดตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา รร.การบิน ทบ. ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ -๓๐ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นวา รร.การบิน ทบ.
มีระบบและกลไกตามมาตรฐานและดําเนินการตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด  ดังนี้
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
ตัวบงช้ี ๑.๑ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ( Process)

เพ่ือใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ
ของสถานศึกษาและนโยบายหนวยเหนือ  โดยการมีสวนรวมของบุคลากร  มีการนําผลการดําเนินงานไป
ปรับปรุงพัฒนาดานตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดและเปนไปอยางตอเนื่อง

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีกระบวนการจัดทําและ/หรือทบทวนวิสัยทัศน
พันธกิจ แผนแมบท/แผนพัฒนาของสถานศึกษา
อยางเปนระบบ ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษา
ทุกดาน

๓ ๒.๕ - ควรนําผลการทบทวน
วิสัยทัศน ฯ ไปปรับปรุง
พัฒนา

๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
แผนแมบท/แผนพัฒนาสถานศึกษา

๓ ๓

๓. มีการดําเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในเกณฑท่ี ๒

๒ ๑ - ควรเพ่ิมภาพประกอบ
ในการดําเนินโครงการ

๔. มีการประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตามเปาหมาย/วัตถุประสงคท่ีกําหนด

๑ - - อยูระหวางดําเนินการ
ประเมินผล แผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม

๕. มีการนําผลการประเมินในเกณฑท่ี ๔ ไปปรับปรุง
พัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปตอไป

๑ - - จากเกณฑขอ ๔ จึงไม
มีผลนําไปปรับปรุง
พัฒนาแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
รวมคะแนน ๑๐ ๖.๕
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ตัวบงช้ี ๑.๒ ผลการบริหารสถานศึกษา ( Outcomes )
เพ่ือทราบประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหารงานดานตางๆ ของสถานศึกษา  ซึ่งเปน

ผลจากการดําเนินงานจริงตามแผนงานของสถานศึกษา

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. การบริหารและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
(Man)

๒ ๑ - เพ่ิมจุดออน , จุดแข็ง
ในผลการวิเคราะห

- อยูระหวางรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ประเมินและแนว
ทางการพิจารณา

๒. การบริหารและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
(Material)

๒ ๐.๗๕ - ควรมีผลการวิเคราะห
ความตองการสิ่ง

สนับสนุนวาเพียงพอ
หรือเหมาะสมการ

จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรหรือไม

๓. การจัดการความรูในสถานศึกษา
(Knowledge management)

๒ ๑ - อยูระหวางรวบรวม
เอกสารลงใน KM

๔. การบริการทางวิชาการ ๒ ๑ - อยูระหวางดําเนนิการ
เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
บริการทางวิชาการไปใช
ประโยชน

๕. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒ ๐.๗๕ - อยูระหวางดําเนินการ
เม่ือกระบวนการเสร็จ

สิ้นแลว  จึงจัดทํา
รายงานการประเมิน

ตนเอง สงใหกับ ยศ.ทบ.
๖. ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ เปนไปตาม
นโยบายการศึกษาของ ทบ. พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

- -

รวมคะแนน ๑๐ ๔.๕
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ตัวบงช้ี ๑.๓ การพัฒนาสถานศึกษาใหมีความโดดเดนหรือมีเอกลักษณ
เพ่ือใหสถานศึกษานําความชํานาญ  หรือความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน  โดยมีระบบการพัฒนา

สถานศึกษาใหมีความโดดเดนหรือมีเอกลักษณตามจุดเดน  ตามความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา  และเปนท่ียอมรับ

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. การกําหนดความโดดเดน/เอกลักษณของ
สถานศึกษา

๒ ๒ - ควรเพ่ิมเติม
ภาพประกอบ
ในการประชุม

๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาความ
โดดเดน/เอกลักษณตามท่ีสถานศึกษากําหนด

๒ ๒ - เพ่ิมหลักฐาน แถลง
หลักสูตรท่ีมี ชม.บินกับ

Flight Sim
๓. มีการดําเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ในเกณฑท่ี ๓ และมีผลผลิต/ผลงาน
เกิดข้ึนเปนรูปธรรม

๒ ๒ - ควรเพ่ิมภาพประกอบ
พิธี เปด - ปด การอบรม

๔. มีการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท่ีสรางความโดดเดน/เอกลักษณของสถานศึกษา

๒ ๑.๕ - ยังขาดหลักฐานการ
สรุปประเด็นท่ีเปน

ความสําเร็จและสิ่งท่ี
ควรไปปรับปรุงพัฒนา

๕. การนําความโดดเดน/เอกลักษณของ
สถานศึกษาไปใชประโยชน

๒ ๒ - เพ่ิมเติมสรุปผลการ
นําไปใชประโยชนจาก

ผลงานท่ีสรางข้ึน
รวมคะแนน ๑๐ ๙.๕
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สรุปผลการประเมินตนเอง
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา

ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
๑.๑ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ๑๐ ๖.๕
๑.๒ ผลการบริหารสถานศึกษา ๑๐ ๔.๕
๑.๓ การพัฒนาสถานศึกษาใหมีความโดดเดนหรือมีเอกลักษณ ๑๐ ๙.๕

รวม ๓๐ ๒๐.๕
คะแนนเฉลี่ย = ผลรวมของคะแนน ÷ จํานวนตัวบงชี้ ๒๐.๕ ÷ ๓ = ๖.๘๓

ระดับคุณภาพ พอใช
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑
จุดเดน/จุดแข็ง

- มีผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ รร.การบิน ทบ.

แนวทางการนําจุดแข็งไปประยุกต/เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดความโดดเดน
- ควรมีการทบทวนวิสัยทัศนของ รร.การบิน ทบ. โดยใช (SWOT ANALYSIS ) เพ่ือนําไป

ปรับปรุงพัฒนา ในสถานศึกษาของ รร.การบิน ทบ.

จุดท่ีควรพัฒนา
- ยังไมมีการประเมินผล ตามแผนงาน/โครงการ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- ควรจัดทําประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ  ใหเปนรูปธรรม
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มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตัวบงช้ี ๒.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ( Process )

เพ่ือใหสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตรงตามความตองการของหนวยใชผูสําเร็จการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายหนวยเหนือและ
กองทัพบก

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีการนํานโยบายของหนวยเหนือมาใชใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาหลักสูตร

๒ ๒

๒. มีกระบวนการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
ตามหลักวิชาการอยางเปนระบบ

๒ ๒

๓. มีการดําเนินการตามกระบวนการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตร

๒ ๒

๔. มีการประเมินผลการบริหาร และพัฒนา
หลักสูตร

๒ ๑ - อยูระหวางการ
ประเมินผลหลักสูตร
- อยูระหวางสรุป
ประเด็นความสําเร็จและ
สิ่งท่ีควรปรับปรุง
พัฒนา

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
การบริหารและพัฒนาหลักสูตร

๒ ๑ - อยูระหวางนําผลการ
ประเมินไปกําหนด
แนวทางปรับปรุง
พัฒนาการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร

รวมคะแนน ๑๐ ๘
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ตัวบงช้ี ๒.๒ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู (Outcomes)
เพ่ือใหครู อาจารย นําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร และวัตถุประสงครายวิชา

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีการจัดทําขอบเขตการสอน/ประมวลรายวิชา
และมีแผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู

๒ ๒

๒. มีการประชุมเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรกอนเปดการศึกษา
ทุกหลักสูตร

๒ ๑ - อยูระหวางรวบรวม
เพ่ือสรุปผล การจัดการ
เรียนการสอน ใหครบ
ทุกหลักสูตร

๓. มีการจัดการเรียนรู ตามประมวลรายวิชาและ
แผนการสอน/แผนจัดการเรียนรู

๒ ๒

๔. มีการประเมินผลการจัดการเรียนรูทุกหลักสูตร ๒ ๑ - อยูระหวางดําเนินการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ใหครบทุก
หลักสูตร

๕. มีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนรู ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูแตละหลักสูตร

๒ ๑ - จากเกณฑขอท่ี ๔ ยัง
อยูระหวางดําเนินการ
จึงยังไมมีการนําผลการ
ประเมินการจัดการ
เรียนรูไปปรับปรุงพัฒนา

รวมคะแนน ๑๐ ๗
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ตัวบงช้ี ๒.๓ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Outcomes)
เพ่ือใหครู อาจารย จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพเนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนไดพัฒนาความรู

ทักษะตามจุดมุงหมายหลักสูตร

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย (Lecture,
Seminar, Group Discussion, Case Study,
Demonstration, Workshop, Problem Base
Learning เปนตน)

๒ ๐.๗๕ - อยูระหวางดําเนินการ
ใหครบทุกหลักสูตร
- ขาดเอกสารสัมภาษณ
การจัดการเรียนรูของ
ครู – อาจารย ๒ นาย

๒. มีการสงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/
โครงการท่ีเชื่อมโยง กับหนวยงาน/กองทัพ/
สังคม

๒ ๑.๒๕ - อยูระหวางดําเนินการ
ใหครบทุกหลักสูตร
- ขาดเอกสารสัมภาษณ
ผูเรียน ๒ นาย

๓. มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน และนอก
หองเรียน

๒ ๑ - อยูระหวางดําเนินการ
ใหครบทุกหลักสูตร
- ขาดเอกสารรอยละ
ของหลักสูตรท่ีมีการ
สงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง

๔. มีการวัดและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาท่ี
แสดงวา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
เปนรายบุคคลอยางแทจริง

๒ ๑.๕ - แบบประเมินควรมี
ความชัดเจนสามารถวัด
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติเปน
รายบุคคลไดอยาง
แทจริง

๕. มีการนําผลการประเมิน ผูสําเร็จการศึกษาไป
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู

๒ ๐.๗๕ - อยูระหวางดําเนินการ
สรุปผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู

รวมคะแนน ๑๐ ๕.๒๕
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สรุปผลการประเมินตนเอง
มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

๒.๑ การบริหารและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ (Process) ๑๐ ๘

๒.๒ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู (Outcomes) ๑๐ ๗
๒.๓ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Outcomes) ๑๐ ๕.๒๕

รวม ๓๐ ๒๐.๒๕
คะแนนเฉลี่ย= ผลรวมของคะแนน ÷ จํานวนตัวบงชี้ ๒๐.๒๕ ÷ ๓ = ๖.๗๕

ระดับคุณภาพ พอใช
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒
จุดเดน/จุดแข็ง

- มีแผนการจัดการเรียนรูและประมวลการสอนท่ีสอดคลองกับแถลงหลักสูตร

แนวทางการนําจุดแข็งไปประยุกต/เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพอ่ืนๆ เพื่อใหเกิดความโดดเดน
- นําเนื้อหาไปแนะนําการจัดทํานวัตกรรมหรือโครงงานแกผูเขารับการศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา
- ประมวลรายวิชา/แผนการสอน ยังไมทันสมัย

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- ใหครู – อาจารย ดําเนินการจัดทําขอมูลประมวลรายวิชา/แผนการสอน  ใหมีความสมบูรณ

และทันสมัยตอการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตร
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพครู อาจารย
ตัวบงช้ี ๓.๑ ระบบการบริหารงานดานครู อาจารย (Process)

เพ่ือใหสถานศึกษามีกระบวนการบริหารบุคลากร ประเภทครู อาจารย อยางเปนระบบ
ท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพครู อาจารยในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาและ ทบ. กําหนด
เทียบเคียงไดกับสถานศึกษาภายนอก

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีการวิเคราะหขอมูลครู อาจารย เพ่ือวางแผน
บริหารงานดานครู อาจารย

๓ ๒.๕ - ควรกําหนดสมรรถนะ
ครู อาจารย ผูชวยครู
ใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา

๒. มีแผนบริหารและพัฒนาครู อาจารย ๒ ๑.๕ - ควรจัดทําแผนพัฒนา
ครู อาจารย เพ่ือรองรับ
การปรับยาย/เกษียณ
เพ่ิมเติม

๓. มีการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ครู อาจารยอยางเปนรูปธรรม

๒ ๒ - เพ่ิมภาพประกอบ
กิจกรรม

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาครู อาจารย

๒ ๑.๕ - อยูระหวางดําเนินการ
รวบรวมเอกสาร

การพัฒนา ครู อาจารย
๕. มีการนําผลการประเมินตามเกณฑ ขอ ๔ ไป

ปรับปรุงพัฒนา
๑ ๐.๕ - อยูระหวางดําเนินการ

รวบรวมเอกสาร เพ่ือนํา
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา

รวมคะแนน ๑๐ ๘
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ตัวบงช้ี ๓.๒ คุณภาพครู อาจารย ตามมาตรฐานครูทหารบก (Outcomes)
เพ่ือใหสถานศึกษามีครูอาจารย เพียงพอ และมีคุณภาพตามมาตรฐานครูทหารบก

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. ครู อาจารยมีความเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรู

๒ ๐.๒๕ - ควรสรุปผล ครู
อาจารย มีความเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนรู
- ขาดเอกสาร ครู
อาจารย แตละแผนก
วิชา

๒. ครู อาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู/
ประสบการณ

๒ ๑ - ควรวางแผนใหครู
อาจารย มีการอบรม
เพ่ิมพูนความรูทุกนาย

๓. ครูอาจารยมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ
และนําไปใชประโยชน

๓ ๒.๕ - ควรให ครู อาจารย
ทําผลงานทางวิชาการ

ทุกนาย
๔. ครู อาจารย มีหนังสือรับรองมาตรฐาน

การเปนผูสอน
๒ ๑.๖๒ - อยูระหวางดําเนินการ

ขอหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเปนผูสอน

๕. ครู อาจารย ไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ ๑ ๐.๐๒ - อยูระหวางดําเนินการ
ดานเอกสารการจัดทํา

วิทยฐานะของ ครู
อาจารย แตละบุคคล

รวมคะแนน ๑๐ ๕.๓๙
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สรุปผลการประเมินตนเอง
มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพครู อาจารย

ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

๓.๑ ระบบการบริหารงานดานครู อาจารย (Process) ๑๐ ๘

๓.๒ คุณภาพครู อาจารย ตามมาตรฐานครูทหารบก (Outcomes) ๑๐ ๕.๓๙
รวม ๒๐ ๑๓.๓๙

คะแนนเฉลี่ย= ผลรวมของคะแนน ÷ จํานวนตัวบงชี้ ๑๓.๓๙ ÷ ๒ = ๖.๖๙
ระดับคุณภาพ พอใช

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๓
จุดเดน/จุดแข็ง

- มีการจัดทําฐานขอมูล ครู อาจารย  ไดครอบคลุม

แนวทางการนําจุดแข็งไปประยุกต/เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดความโดดเดน
- ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา ครู อาจารย ใหครอบคลุม ของแตละแผนกวิชา

จุดท่ีควรพัฒนา
- ควรนําผลการวิเคราะหขอมูล ครู อาจารย เชน การปรับยาย/เกษียณ  มาจัดลําดับความสําคัญดวย
- ครู - อาจารย  ตองมีความกระตือรือรนในการขอรับการประเมินใหมีวิทยฐานะ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- ใหจัดลําดับความเรงดวนในเรื่อง การพัฒนา ครู อาจารย เชน การปรับยาย/เกษียณ

เพ่ือรองรับการขาดแคลน ครู อาจารย ในปตอไป
- จัดใหมีการอบรมใหความรูในเรื่องการจัดทําวิทยฐานะแก ครู – อาจารย  อยางตอเนื่อง
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มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพผูเรียน
ตัวบงช้ี ๔.๑ กระบวนการบริหารจัดการผูเรียน (Process)

เพ่ือใหสถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการผูเรียนท่ีมีคุณภาพ ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักสูตร และสอดคลองกับนโยบาย ทบ.

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. มีการจัดเก็บขอมูลผูเรียนอยางเปนระบบ ๒ ๐ - อยูระหวาง
ดําเนินการจัดเก็บขอมูล

ของผูเรียน
๒. มีแผนการพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะตามหลักสูตร และตามท่ี ทบ.
ตองการ

๒ ๒

๓. สถานศึกษาดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม

๒ ๒

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

๒ ๑ - ควรมีการแสดงผลการ
ประเมินผูเรียนวามีการ
พัฒนาตามเปาหมายท่ี
กําหนดหรือไม
- อยูระหวางรวบรวม
เอกสารการสรุปผลการ
ประเมิน ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือสรุปประเด็นท่ีตอง
พัฒนา

๕. มีการนําผลการประเมินตามเกณฑ ขอ ๔ ไป
ปรับปรุงพัฒนา

๒ ๐ - จากเกณฑขอท่ี ๔ ยัง
ไมมีการดําเนินการ
จึงยังไมมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา

รวมคะแนน ๑๐ ๕
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ตัวบงช้ี ๔.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะทางทหารตามท่ีกองทัพบกตองการ(Outcomes)

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทางทหารตามท่ีกองทัพบกตองการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน ขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการคะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได

๑. ผูเรียนมีความรูและทักษะทางทหารตามท่ี
กําหนดในหลักสูตร

๒ ๑ - อยูระหวางดําเนินการ
รวบรวมเอกสาร

ใหครบทุกหลักสูตร
๒. ผูเรียนมีสมรรถนะทางรางกายตามมาตรฐานท่ี

กองทัพบกกําหนด
๒ ๑ - อยูระหวางดําเนินการ

รวบรวมเอกสาร
ใหครบทุกหลักสูตร

- ขาดเอกสารกิจกรรมท่ี
สงเสริมสมรรถนะความ

แข็งแรงของรางกาย
ในกรณีท่ี หนวยไม
สามารถดําเนินการ
ทดสอบรางกายได

ตามหลักสูตร
๓. ผูเรียนมีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม ๒ ๑ - อยูระหวางรวบรวม

เอกสารใหครบทุก
หลักสูตร

๔. ผูเรียนมีความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๒ ๑ - อยูระหวางรวบรวม
เอกสารใหครบทุก

หลักสูตร

๕. ผูเรียนมีความสามารถและทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ

๒ ๑ - อยูระหวางรวบรวม
เอกสารใหครบทุก

หลักสูตร
รวมคะแนน ๑๐ ๕
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สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพผูเรียน
ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

ตัวบงชี้ ๔.๑ กระบวนการบริหารจัดการผูเรียน ๑๐ ๕
ตัวบงชี้ ๔.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะทางทหารตามท่ีกองทัพบกตองการ ๑๐ ๕

รวม ๒๐ ๑๐
คะแนนเฉลี่ย(คะแนนเต็ม ๑๐) = ผลรวมของคะแนน ÷ จํานวนตัวบงชี้ ๑๐÷ ๒ = ๕

ระดับคุณภาพ พอใช

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔
จุดเดน/จุดแข็ง

- ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ตามนโยบายของผูบังคับบัญชา ไดอยางเหมาะสม

แนวทางการนําจุดแข็งไปประยุกต/เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพอ่ืนๆ เพื่อใหเกิดความโดดเดน
- ควรมีกิจกรรมสงเสริมในดาน จิตสาธารณะ  ใหผูเรียน ไดมีสวนรวมเพ่ิมเติม

จุดท่ีควรพัฒนา
- แบบประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- ควรออกแบบประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนการบินทหารบก
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ครั้งท่ี ๑)

มาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย
(คะแนนเต็ม ๑๐)

คะแนนท่ีได ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

๓๐ ๒๐.๕ พอใช

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู

๓๐ ๒๐.๒๕ พอใช

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพครู อาจารย ๒๐ ๑๓.๓๙ พอใช
มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพผูเรียน ๒๐ ๑๐ พอใช
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๑๐) = ผลรวมของ

คะแนน ÷ จํานวนตัวบงชี้
๖๔.๑๔ ÷ ๑๐ = ๖.๔๑

ระดับคุณภาพ พอใช

( ลงนาม ) พ.อ. ........คณิศร.......เถระพัฒน..................ประธานกรรมการ
( คณิศร เถระพัฒน )

( ลงนาม ) พ.อ. ........เสมา..........นิจสุนกิจ...................รองประธานกรรมการ
( เสมา นิจสุนกิจ )

( ลงนาม ) พ.อ. ........ชาคริต......คมคาย.......................รองประธานกรรมการ
( ชาคริต คมคาย )

( ลงนาม ) พ.อ. ........พีระพันธ...กลั่นทอง....................กรรมการ
( พีระพันธ กลั่นทอง )

( ลงนาม ) พ.ท. ........วัลลภ...........ใจด.ี........................กรรมการ
( วัลลภ ใจดี )

( ลงนาม ) พ.ท. ........พชรกรณ....เกตุแกว....................กรรมการ
( พชรกรณ เกตุแกว )
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( ลงนาม ) พ.ต. ........สมชาย.........คงคําศร.ี.................กรรมการ
( สมชาย คงคําศรี )

( ลงนาม ) พ.ต. ........จักราวุธ....ณ..ลําพูน....................กรรมการ
( จักราวุธ ณ ลําพูน )

( ลงนาม ) ร.ท. .........สงคราม....กงแกว.......................กรรมการ
( สงคราม กงแกว )

( ลงนาม ) พ.ท. ........ธีรพงษ......บุญเติม..................... กรรมการ/เลขานุการ
( ธีรพงษ บุญเติม )

( ลงนาม ) ร.ท. .........ดํารงค......นิลบุตร.......................กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
( ดํารงค นิลบุตร )

( ลงนาม ) จ.ส.อ. .......เฉลิมพล...สมกลิ่น.....................กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
( เฉลิมพล สมกลิ่น )


